HORNBACH

Mereu gasesti cate ceva de facut.

e Venit minim lunar de peste 4.000 lei net - remuneratia de start pentru posturi de
lucrator comercial/casier, ce include salariul net incepand de la 3.100 lei si o
multitudine de alte beneficii

e Tichete de masa de pana la 577,5 lei/luna, bani pentru transport - 160 lei/luna, 2
prime anuale fixe in valoare de 1.200 lei net fiecare, prime de performanta in functie
de rezultate - printre principalele beneficii pentru angajati

Bucuresti, 22 Aprilie 2024

HORNBACH Romaénia, unul dintre principalii retaileri locali de materiale de constructii si
gradinarit, raspunde dinamicii pietei muncii printr-o strategie de dezvoltare a resurselor
umane, ce include ajustari salariale si cresterea echipei la nivel national. Compania isi
consolideaza astfel pozitia de angajator competitiv pe piata romdneasca mai ales datorita
remuneratiei corecte pe toate palierele.

in acest moment, HORNBACH Romania are 1.235 de angajati. Cu aproape 91% dintre acestia
activand in magazine si 9% in cadrul sediului central, compania demonstreaza o structura solida.
Dinamica echipei reflecta o diversitate echilibratd, cu o distributie aproape egala de gen (52%
barbati, 48% femei) si o medie de varsta de 39 ani, subliniind o cultura matura. Mai mult de atat,
peste 21% dintre angajati sunt parte din companie de peste 10 ani, in timp ce alti 21% au o
vechime cuprinsaintre 5 si 10 ani. Restul, de 58%, au sub 5 ani in structura companiei.

,CU siguranta, piata fortei de munca a fost foarte dinamica in ultimii ani, pe toate segmentele,
nu doar in retail. Ne confruntdm cu provocari semnificative pe piata muncii, printre care se
numara implicarea simultana a candidatilor in mai multe procese de recrutare si lipsa rabdarii
din partea acestora. In plus, deficitul de specialisti accentueaz aceste dificultati, determinand
nevoia unei abordari mai strategice in recrutare”, a declarat Mihaela Boghiu, Director HR al
HORNBACH Romania.

Potrivit afirmatiilor sale, atat provocarile pe zona de recrutare si de retentie a angajatilor, cat si
nevoia de marire a echipei la nivel national au fost principalele motive ce au dus la noua strategie
de salarizare a angajatilor. Astfel, HORNBACH Romania isi exprima angajamentul fata de
membrii echipei locale prin acordarea unui pachet motivational, oferind un salariu ce porneste
de la 3.100 lei net pentru posturi de lucrator comercial si casier, dar care poate fi chiar si mai
ridicat, acesta fiind completat de un set complex de beneficii.

“La HORNBACH, intelegem ca satisfactia angajatilor incepe cu un pachet salarial competitiv, dar
nu se limiteaza la acesta. Salariul de baza incepand de la 3.100 lei net reprezinta doar punctulde
plecare intr-o cariera la HORNBACH, cu o structura salariala flexibila, ce ia in considerare
calificarile, experienta si conditiile specifice de munca ale fiecarui angajat. Aceasta abordare
asigura ca nimeni nu ramane ancorat intr-un nivel salarial initial, ci are perspective clare de
crestere. Anual, realizam un proces de evaluare a performantelor si potentialului, in urma caruia
se analizeaza ajustarea salariilor, in functie de performanta individuala si succesul companiei.
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Acest mecanism de evaluare periodica nu doar ca reflecta aprecierea noastra fata de contributia
fiecarui membru al echipei, dar si angajamentul nostru de a impartasi succesul companiei cu
angajatii nostri”, a mai spus Mihaela Boghiu.

in plus fatd de remuneratie, compania ofera un pachet de beneficii extins, conceput pentru a
raspunde nevoilor diverse ale angajatilor. Printre acestea se numara tichete de masa de pana la
577,5 lei/luna, bani pentru transport - 160 lei/luna, 2 prime anuale fixe in valoare de 1.200 lei net
fiecare, prime de performanta in functie de rezultate si multe altele.

Mai mult de atat, HORNBACH promoveaza o cultura organizationala centrata pe comunicare
deschisa si feedback continuu, beneficiind de o structura ierarhica orizontala care faciliteaza
dialogul constructiv intre toate nivelurile. Angajatii sunt incurajati sa participe activ la sedinte,
unde opiniile si ideile lor sunt nu doar solicitate, dar si valorizate, stimuland astfel inovatia si
imbunatatirea constanta a proceselor.

Focusul companiei pe dezvoltarea profesionala este o prioritate, HORNBACH oferind programe
de formare specializata si oportunitati de avansare bazate pe recunoasterea si evaluarea
meritelor individuale. Acest angajament fata de promovarea interna reflecta filozofia companiei
de a cultiva talentele proprii. De altfel, peste 90% dintre colegii din middle si top management au
facut cariera la HORNBACH.

De asemenea, se pune un accent deosebit pe ajustarea periodica a structurilor salariale si a
pachetului de beneficii, cu scopul de a mentine un nivel Tnalt de motivatie in randul echipei.

Pentru anul in curs, compania are in plan sa atraga 100 de noi colegi in echipa, in toate cele 9
magazine pe care le detine pe plan local, dar si in sediul central. in acest sens, HORNBACH
defineste candidatul ideal drept amabil, comunicativ si dedicat. Aceste calitati, alaturi de o
orientare strategica spre dezvoltare si inovatie, sunt esentiale.

#it#
Despre Grupul HORNBACH

Grupul HORNBACH este un concern DIY independent, condus de o familie, sub egida
HORNBACH Holding AG & Co. KGaA, care este listat la Bursa de Valori din Frankfurt si a generat
vanzari nete de 6,3 miliarde de euroin anulfinanciar 2022/23 (data bilantului: 28 februarie 2023).

Acest lucru face ca Grupul HORNBACH sa fie unul dintre cei mai mari cinci retaileri de articole
de bricolaj si gradinarit din Europa. Fondata in 1877, HORNBACH este singura companie din
sectorul bricolajului cu o istorie care se intinde pe sase generatii. Compania de retail opereazain
prezent 169 de magazine de bricolaj si centre de gradinarit, doud magazine specializate si
magazine online Tn noua tari europene. Conceptul de vanzari sigama de produse se concentreaza
in special pe nevoile clientilor de proiecte si ale profesionistilor. HORNBACH garanteaza clientilor
sai preturi permanent scazute, ceea ce o face lider de pret in acest sector. Calitatea ridicata a
consultantei si serviciile excelente ale companiei au fost recunoscute in numeroase teste si
studii independente.

Cu realizari de pionierat, cum ar fi primul magazin de bricolaj si centru de gradinarit combinat
(1968), primul megastore (1980) si primul magazin de bricolaj cu Drive In (2003), HORNBACH isi
demonstreaza in mod constant puterea de inovare. De zeci de ani, HORNBACH este considerata
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un angajator de top: peste 25.000 de angajati sunt acum implicati in succesul companiei.

in prezent, HORNBACH Romaénia detine 9 magazine fizice, in Bucuresti Berceni, Bucuresti
Militari, Bucuresti Balotesti, Brasov, Timisoara, Sibiu, Oradea, Cluj-Napoca si Constanta, si
magazinul online.



